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VG 1 Bygg- og anleggsteknikk
praktiske 
opplysninger:

1. Får alle som går ut
fra skolen læreplass? 
Vi har cirka 30 løpende lære-
kontrakter. Vi ansetter 12-15
lærlinger hvert år. Kravet er at
du velger fordypning i mur på
VG 2, har fullført skolen på en
grei måte, samt at du har lite
fravær.

2. Hvordan går du
fram for å få lære-
plass? 
Du søker direkte til bedriften.
I løpet av skoletiden vil ele-
vene bli utplassert i våre
medlemsbedrifter, der de har
mulighet til å vise seg frem.
Da er det viktig å gi et godt
inntrykk og vise interesse for
faget.

3. Må en flytte for 
å  begynne i lære? 
Vi har få læreplasser i dis-
triktet, slik at de fleste/alle må
inn til Trondheim for å få lære-
plass. Er det noen som ønsker
å flytte til andre steder i lan-
det, er det alltid en mulighet
for læreplass.

4. Hvordan er jobb-
utsiktene i faget? 
I dag har vi stor aktivitet i
bransjen. Vi har behov for 
rekruttering for å dekke etter-
spørselen i faget. På lands-
basis er det ca 150 nye
lærlinger hvert år. Har du først
tatt en utdannelse som murer
er det alltid en jobb å få.

5. Hvordan er
mulighetene til videre
utdanning i faget? 
Bransjen er opptatt av at noen
velger en høyere utdanning.
Det være seg ingeniør eller ar-
kitekt. Teknisk fagskole med
mesterbrev er en fin utdann-
else.

6. Hvordan blir du som
lærling fulgt opp i
bedriften?
Bedriften har faglige ledere og
instruktører som ivaretar lær-
lingen under læretiden. I til-
legg får lærlingen besøk av
opplæringskontoret 3-4 gan-
ger i løpet av læretiden.

7. Hvem holder
arbeidstøy, verktøy og
annet nødvendig
utstyr?   
Opplæringskontoret tilfører
skolen verktøykasser. Når
eleven har tegnet lærekon-
trakt, vil verktøykassen følge
med. Verktøykassen vil bli lær-
lingens eiendom ved fullført
læretid med svennebrev.  Ar-
beidstøy er det bedriften som
holder.

Leder:
Kolbjørn Sivertsen Murer

Et håndverksyrke med lange tra-
disjoner og en stor grad av yrkes-
stolthet. Rike muligheter til å være
kreativ – du skaper nytt og ved-
likeholder gamle bygg. Som murer vil
du beherske grunnleggende ferdig-
heter som muring av grunnmur,
peiser, piper samt flis og teglstein.
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Murer

Mureryrket er først og fremst
et håndverksyrke. Det har
lange tradisjoner og du finner
en stor grad av yrkesstolthet
blant murerne. Arbeidet gir deg
rike muligheter til å være
kreativ, skape noe og gir deg
interessante oppgaver. Arbeidet
utføres både ute og inne, på
byggeplasser og i private hjem.
Du skaper nytt og vedlikeholder.
Samarbeid med andre yrkes-

grupper er svært vanlig, derfor
blir aldri mureryrket kjedelig og
ensrettet. Som murer vil du
beherske grunnleggende
ferdigheter som muring av
grunnmurer, vegger, peiser og
piper. Flis- og natursteinarbeider.
Muring av blokkprodukter, bue-
konstruksjoner, armert murverk,
trekking av gesims, fuge-
behandling, ildfast og syrefast
muring med mer. 

– Etter ett år på idrettslinje på
Strinda vgs, fant jeg ut at dette
passa ikke for meg. Jeg hadde lyst
på bygg og anlegg, og skifta til
dette på Brundalen vgs, forteller
Erlend, som nå er ett år inne i sin
læretid ved mureravdelingen i
entreprenørfirmaet Teknobygg
Mur og Flis AS. 

– Jeg har alltid likt å være i
aktivitet, og har drevet med bok-
sing i åtte år. Jeg tror ikke det
hadde passa for meg å sitte på et
kontor.

Tømrer eller murer
– Først hadde jeg tenkt å bli
tømrer, men etter å ha holdt på
med mye forskjellig det første året
på bygg og anlegg, fant jeg ut at 
jeg trivdes bedre med muring. Det
er et fag som ennå er et virkelig
håndverk – en jobber mye med
hendene. Det liker jeg. Vi lærte
mye på skolen. Det er mye som
skal læres, men det er først ute i
arbeidslivet en virkelig lærer faget.

Vært borti mye
– Vi var utplassert i forskjellige
bedrifter. Jeg trivdes veldig godt
her hos Teknobygg, så da søkte jeg
læreplass her og fikk det. Det førs-
te læreåret har jeg fått prøve meg
på mye. Flislegging på bad og store
fellesareal. Muring med teglstein
på store teglfasader. Her på Spare-
bank 1-bygget i Midtbyen murer vi
med leca og pusser. På bad har jeg
vært med på hele prosessen fra
støping av gulv med varmekabler
til flislegging. Jeg har fått ansvar, og
fått holde på mye aleine. Lært meg
å følge tegninger og måle ut, og
beregne materialer som trengs å
bestilles.

Stor overgang fra skole
– Arbeidet som murer er fysisk
ganske tungt. Overgangen fra skole
til åtte timer hver dag var stor. Her
går det ikke å sitte på bakerste rad
og lure seg unna. Ansvaret for å
lære ligger på en sjøl. En må vise
initiativ om en vil lære noe. Og da
får en god hjelp, og både ros og ris.
Og så er det artig når en får en
sjanse til å rette på «gammelkallan»
når de holder på å gjøre noe feil.
En må være veldig nøye, for
eksempel på et bad. Det er dyrt å
gjøre feil. Det er også viktig å holde
framdriftsplaner og datoer siden
det er flere faggrupper som sam-
arbeider.

– Veldig godt mottatt
– Det er 14 murere her hos
Teknobygg. Jeg ble veldig godt
mottatt og fort en av gjengen. Det
jeg trodde om murerfaget, at det
bare var gamle, røffe, skjeggete
karer, var feil. Det er helt
annerledes. Mange artige folk, så
det blir mye fliring og moro, og det
er viktig.

– Det er fint med dette faget…
– Det artigste er å legge flis. Når
en er ferdig med et bad og ser hvor
fint det har blitt. Det er en god føl-
else når du er fornøyd med det du
har gjort. Det er fint med dette
faget, at en ser en produserer noe.
Det blir veldig tydelig hva du har

gjort. En står på og så ser en et
resultat etterpå. På bankbygget her
har jeg holdt på i seks måneder nå.

Framtidsplaner?
– Etter læretida skal jeg inn i
militæret. Jeg har en drøm om å bli
brannmann. Byggfagene kan være

en vei til dette. Kanskje starter jeg
et eget firma også engang, sier
Erlend.

Erlend Nicolai Martens


