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Tomrer

Morten Mathisen

- Jeg har alltid likt a bygge ting. Da
jeg skulle velge pa videregiende,
var jeg usikker i fgrstningen, men
gnska ikke a ga allmennfag. Sa kom
jeg til at bygg var det som la
naermest mine mal. Bror min valgte
a bli blikkenslager. Det pavirka nok
valget mitt at han syntes det var
kjempeartig. Jeg tenker pa fag-
brevet i tgmring som et grunnlag
for videre utdannelse til arkitekt,
forteller Morten som ni er halvveis
ileretiden sin. Pa Brundalen blei de
som tenkte a studere videre samla i
en egen klasse for 4 ta fordypningen
i matematikk som en vil trenge.
Fagbrevet kan jeg ogsa bruke om
jeg ikke skulle trives med videre
utdanning.

Vil du noe...

- Det var en stor forandring a
komme fra ungdomsskole til videre-
gaende. Her fikk en prgve seg. Det
var artig. Vil du noe med skoletida
di, sa far du mye ut av den. Lereren
spurte om det var interesse for
utplassering. Slik kom jeg hit til
Byggmester Johan Lundbo AS fgrste
gang hgsten det andre aret pa
skolen. Pa slutten av andrearet kom
jeg tilbake hit og sgkte om lxre-
plass.

Variert leeretid

- Leretiden har vaert veldig variert.
I et lite firma som dette, far en
komme borti mye. Jeg har vert med
pa hyttebygging, tilbygg, takjobber,
vanlig rehabilitering, skifte av vin-
duer og panel, og en del innvendig
rehabilitering. P4 hytte har jeg vart
med pa alt fra ferdig planert tomt:
grunnmur, reisverk, isolering, ut-
vendig og innvendig kledning, golv
og tak, vinduer og dgrer.

Takjobber og rabygg

- Takjobber er det jeg liker aller
best. Da far jeg vaere oppe i hgyden.
Og det er greie jobber som er rett
fram og gar fort. Det er ikke noe en
ma streve og prakkes med. A sette
opp ribygg liker jeg ogsa. En ser
resultatet. Etterpa er det fint a tenke
pa at en har vaert med pa det.Varet
kan vare surt og darlig med sludd
og sng, men det gar greit. Vi bruker
a planlegge litt innendgrs og uten-
ders arbeid i forhold til arstider og
var, etter hvilke jobber vi har, for-
teller Morten.

Utfordringer

- Arbeidet var tungt den forste
tiden. Jeg var ikke vant til slikt fysisk
arbeid. Og sa var det mange nye
ting jeg kom borti som jeg ikke
kunne fra for, men dette blei det
mindre av utover i perioden. Det er

mye som skal kunnes og vites i et
slikt yrke. Da er det fint a vere i et
lite firma med varierte oppdrag.

Pa en oy utenfor Hitra

- Et spesielt oppdrag i leretiden er
hytta vi bygde pia en gy utenfor
Hitra. Det var ingen vei dit, sa
helikopter var eneste transport-
mulighet for materialene. Vi bodde
der og jobba lange dager. Hyttebyg-
ging har ofte noe spesielt ved seg
pa grunn av beliggenheten. Jeg
bruker a tenke pa de plassene jeg
har vert med pa bygg nar jeg kjorer
forbi, og sa peker jeg og viser det
fram for kameratene nar de er med.
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Morten legger tak.

Sikkerhet er viktig.

- Vart fagomrade byr pa store variasjoner
og mange muligheter, sier daglig leder Are
Sepstad.

— Bransjen utvikler seg i takt med tiden og
avansert teknologi er blitt en del av
hverdagen.

Opplaeringskontoret eies og drives av vare
medlemsbedrifter.

Vi sgrger for at du far ei opplaering som er i
trdd med lzereplanen for faget.

praktiske
opplysninger:

1. Far alle som gar ut fra
skolen laereplass?

Veldig avhengig av den enkelte
elev. Bedriftene vurderer dine
karakterer og ditt fraveer nar de
skal ansette leerlinger.

2. Hvordan gar du fram
for a fa leereplass?
Leereplass skaffer du deg ved &
veere aktiv, ta initiativ til & opp-
soke bedriftene direkte.

Ring gjerne for a fa en avtale der
du samtidig tar med dine vitne-
mal.

3. Ma en flytte for

a begynne i lere?

De aller fleste far lzerlingeplass i
naermiljget sitt.

4. Hvordan er jobb-
utsiktene i faget?

Utsiktene for videre jobb er veldig
gode per i dag. De fleste be-
driftene har nok a gjere, og det er
mangel pa fagleert arbeidskraft.
Med et svennebrev i handa stiller
du sterkt med tanke pd fremtidig
jobb i faget.

5. Hvordan er
mulighetene til videre
utdanning i faget?

Videre utdanning kan skje gjen-
nom mesterbrev, teknisk fagskole
eller ingenigrhayskolen.

6. Hvordan blir du som
leerling fulgt opp i
bedriften?

De fleste av vare medlemsbe-
drifter er forholdsvis sma, slik at
lerlingen forholder seg til fag-
arbeideren i bedriften.

7. Hvem holder arbeids-
toy, verktoy og annet
ngdvendig utstyr?
Bedriften holder lerlingen med
arbeidstey og nadvendig hand-
verktay.

I noen tilfeller holder laerlingen
eget verktay og far da verktey-
godtgjerelse.

Vi har gitt vare medlemsbedrifter
et tilbud om & kjope verktey-
kasser gjennom opplaeringskon-
toret, slik at vi far likt verktay til
vare leerlinger.

Tomrer

Her er ingen dager like. Som
temrer far du en spennende jobb
med stor grad av variasjon, mu-
ligheter og utvikling. Eneboliger,
neringsbygg samt restaurering/
rehabilitering er noen av utford-
ringene du blir med pa.



