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VG 1 Bygg- og anleggsteknikk
praktiske 

opplysninger:

1. Får alle som går ut fra
skolen læreplass? 
Alle formidlingsbare har hittil fått lær-
lingplass. For søkere som har en eller
flere stryk på kompetansebeviset eller
mye fravær, er det tyngre.

2. Hvordan går du fram for 
å få læreplass? 
Elevene i VG2 blir periodevis utplas-
sert i våre medlemsbedrifter. Det er da
mulig, hvis elev og bedrift er enig, å
få læreplass i denne bedriften. Eller du
kan søke Opplæringskontoret om
læreplass.

3. Må en flytte for 
å  begynne i lære? 
Det avhenger av lærlingens bosted.
Våre bedrifter opererer stort sett i
Trondheimsområdet. Men vi har og-
så lærlinger som bor i Fosen-,
Orkdals- og Gauldalsområdet.

4. Hvordan er jobb-
utsiktene i faget? 
Meget gode. Flere av våre bedrifter
har i år søkt etter malere, men med
liten respons. Vi har et kjempebehov
for flere lærlinger.

5. Hvordan er mulighetene
til videre utdanning i faget? 
Dyktige malere/byggtapetserere har
gode karrieremuligheter. Du kan bli
bas eller formann i bedriften. Du kan
også utdanne deg til mester, og da få
en lederjobb eller starte egen bedrift.
Øvrige muligheter:
• Påbygging til allmenn studiekom-
petanse (det anbefales å ta dette etter
fullført læretid/svennebrev)   
• Utdannelse videre på teknisk fag-
skole
• Utdannelse til maleringeniør
• Fag på høgskole eller universitet
• Videreutdannelse innen dekorative
teknikker 
• Videreutdannelse bl.a. innen de-
sign, form og farge i Danmark (diplom
maler)

6. Hvordan blir du som lær-
ling fulgt opp i bedriften?
Vi har en form for tilsynsmenn i be-
driftene. I tillegg er opplæringskon-
toret på lærlingebesøk hver 6. måned.
Lærling og bedrift er også inne til
opplæringskontoret hver sjette må-
ned, der lærlingen får en skriftlig
vurdering om hvordan det ligger an i
forhold til læreplanen. Dette vil si at
vi når lærlingen direkte hver tredje
måned. I tillegg sender lærlingene
timeoversikt til opplæringskontoret.
Dette er med og sikrer at lærlingen gis
allsidig opplæring. Vi har et kurssenter
som snart står ferdigstilt, som skal
brukes til mange små kurs i løpet av
læretiden i bedrift.

7. Hvem holder arbeidstøy,
verktøy og annet nød-
vendig?   
Bedriftene utstyrer de ansatte med
nødvendig arbeidstøy/verktøy/utstyr.
Dette er nedfelt i tariffavtalene, og
gjelder også for lærlinger.Ingar Strand

Det meste man ser av over-
flater rundt oss inne i et bygg,
har vi i maler- og bygg-
tapetsererfaget vært med og
utført. I dette faget har vi
oftest en utrolig varierende og
allsidig arbeidsuke, forteller
maler- og byggtapetsermester
Ingar Strand.
Mange tror at maleren kun
maler, men det er veldig feil. 
Vi arbeider blant annet med:
sparkling/grunnarbeid, tapet-
legging, arbeid i bad/ våtrom,
gulvlaminat- og parkettlegg-
ing, legging av gulvbelegg og

flis, maling, spesielle malings-
teknikker, rådgivning, fargevalg
og mye mer.
En seiglivet myte i malerfaget
er løsemiddelskader. Det er
mange år siden det var helse-
farlige produkter i denne bran-
sjen. Det er rett og slett for-
budt å bruke slike produkter i
dag. Alle produktene er nå
vannbaserte og miljøvennlige.
I dette yrket kreves gode sam-
arbeidsevner, nøyaktighet og
at man har øye for det estetis-
ke. Mange i vårt fagfelt mener
dette faget er ekstra utford-

rende og motiverende fordi det
er et sluttprodukt som skal
vises og beskues av alle når det
er ferdig. En ser raske
resultater av jobben man
utfører. Mange synes det er
bekvemt å jobbe i dette faget,
fordi en jobber mye innendørs
i en fornuftig temperatur. Det
er heller ingen ulempe at
lønna er veldig god. 
Rekrutteringsbehovet er stort,
og bransjen setter pris på at
det i senere år er flere jenter
som har kommet og vil bli
malere.

Opplæringskontoret for maler- og byggtapetsererfaget i Sør-Trøndelag

Adresse:
Ingvald Ystgaards vei 7 A
7047 Trondheim

Kontortelefon: 73 84 39 90 

E-post: ingar.strand@malermestrene-trondheim.no
Internett: www.malermestrene-trondheim.no

– Jeg liker godt å bruke hendene,
sier Haakon, som er fra Ranheim
og nå er halvveis i sin læretid for å
bli maler. – På byggfag fikk vi
prøvd oss på alle modulene. Jeg
var utplassert i to uker det første
året i et firma som drev med
teppelegging og maling. Dette fikk
jeg interesse for, og søkte læreplass
som maler fordi dette var det som
kom nærmest det jeg ville.

Et helt rom til oppussing
– På skolen fikk vi oppgaver, bl.a.
et helt rom til oppussing. Jeg og et
par kompiser pussa opp film- og
videorommet på Brundalen vgs. Vi
sparkla golv, vegger og tak. Og så
malte vi. Måtte dele opp fargene.
Den ene veggen skulle være svart.
Det skulle golvet være også. Og vi
hadde god tid på oss. Korridorer
malte vi, og klasserommet til
malerne. Legging av golvbelegg
fikk vi også prøvd. Vi lærte å pens-
le og være nøye med det. Maling
utgjør ca 20 prosent av faget, for-
teller Haakon.

Stå på så…
– I malerklassen er det bare å stå
på, så får du prøvd deg. Da
kommer en ut på oppdrag og får
vist seg fram. Fravær og innstilling
er det viktigste når en skal søke
læreplass.

Læretida
– I læretida får vi mer trening i
sparkling. Det er mye sparkling i
maleryrket. Gjennom arbeid får vi
se hele bildet og så plukker vi opp
informasjon etter hvert. Til nå har
jeg vært borti golvbelegg, strie,
tapet, teppelegging, skjøtsparkling,
tak og vegger, listmaling utvendig
og innvendig, golvsparkling og
veggbelegg.

Problemløsere
– Maleryrket er ikke bare praktisk
arbeid. En er problemløsere også.
Det er aldri en jobb som er bare
rett fram. Og en blir aldri utlært,
sier Haakon. – Det kommer stadig
nye ting og nytt utstyr, som nå til
legging av golvbelegg. Mye spe-
sielt. Opplæringskontoret holder
kurs. Da får en teori og opp-
datering. Lasering og marmor-
ering, gamle teknikker som ikke

lenger er en del av skolen, har jeg
og noen kompiser snakka om å
lære oss på kurs. Slike teknikker
kunne jeg tenke meg å bruke på
ting jeg sjøl har.

Forskjellige jobber
– Jeg har også vært på store bygg
som for eksempel Leiv Erikson-
senteret og hotell. Det er jobber
som synes godt. Og jeg har vaska
og malt i Vår Frue kirke. Her hos
Rosenborg Malerteam AS med 23
ansatte, er det mest innearbeid,
servicemaling som her på Ris-
vollan hvor vi driver med oppus-
sing av leilighet. Slikt arbeid er all-
sidig og det beste for å lære, og for
å perfeksjonere ferdighetene. Som
lærling må en vise initiativ. Å
sparkle i to uker kan være kjedelig,
men en lærer mye av det. Om du
viser at du står i arbeidet også om
det er litt kjedelig, så får du utford-
ringer etter hvert. Det vanskeligste
er veggbelegg. Da har du en hel

rull som skal legges på helt uten å
skjæres i. Garantien for arbeidet er
på 10 år. Det artigste er sveising av
golvbelegg og teppelegging. Det
krever konsentrasjon. Når en får
noe å tenke på og konsentrere seg
om, så går tida fortere, sier Haakon.

Den store forskjellen
– Når en ser et rom før og etter
maling, så ser en den store for-
skjellen. Da ser en at en har gjort
noe. Det er fint. Slik er det også
med hus en har malt utvendig.

Fagbrev først
– Først skal jeg ta fagbrevet og så
tenker jeg å ta mesterbrev. Jeg kan
godt tenke meg jobb som lærer
innenfor malerfaget, for jeg synes
det er artig å lære bort det jeg kan.
Jeg kommer til å jobbe med noe
innenfor maling.

Maler

Maler-
yrket 

byr på 
varierte
arbeids-

oppgaver.

Hvordan blir du maler: 
- VG 1 Bygg- og anleggsteknikk 
- VG 2 Overflateteknikk 
- Du kan også bli lærling uten denne
skolebakgrunnen

Våre leverandører betyr mye i vårt arbeid:

Haakon Bang


