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Læretid: De aller fleste som gjennomfører en fagutdanning, 
dvs. får et fag- eller svennebrev i et lærefag, får sin utdannelse
både i skole og bedrift. Den tiden det tar å fullføre fagutdanningen
kalles for læretid, og er for de fleste fag 4 år. 
Hovedmodellen for fagutdanningen er 2 år opplæring 
i videregående skole først, så 2 år opplæring i bedrift.
Fagutdanningen inneholder både praktiske og teoretiske fag.

Lærling.  Svenneprøve.  Opplæringskontor.  Læretid.  Fagbrev.

Er dette ting du kjenner godt til, eller er det 
ukjente begreper uten mening for deg? 

Her kan du få et innblikk i yrkesfagenes spennende verden:

Lærekontrakt: Ved ansettelsen som lærling opprettes det en skrift-
lig avtale om fagopplæringen mellom lærlingen og bedriften. Er bedriften
medlem av et opplæringskontor, er det kontoret som skriver avtalen med
lærlingen. Denne avtalen kalles for lærekontrakt og inneholder opplys-
ninger om bl.a. læretidens lengde og viktige deler av læretidens innhold.
Lærekontrakten fordeler også oppgaver og ansvar i læreforholdet, slik at
læretiden blir i samsvar med opplæringslovens bestemmelser.

Fagprøve og Svenneprøve: Etter fullført læretid er du som lær-
ling pålagt å gå opp til en avsluttende praktisk ferdighetsprøve. Denne
prøven kalles for fagprøve. I håndverksfagene kalles fagprøven for
svenneprøve. Fagprøven varierer i omfang fra fag til fag, men går vanlig-
vis over flere dager. Prøven bedømmes av en prøvenemnd. Hvert fag har
sin egen prøvenemnd.

Fagbrev og Svennebrev: Etter fullført læretid og bestått fag-
prøve får du utstedt fagbrev. Du er da faglært i faget, og kan kalle deg
fagarbeider. I håndverksfagene kalles fagbrevet for svennebrev og den
faglærte kalles svenn.

Opplæringskontor: I de fleste bransjer har bedriftene gått
sammen om å etablere opplæringskontor som bl.a. påser at lærlingene
får den opplæring som er nedfelt i læreplanen. På den måten tar
bedriftene et kollektivt ansvar for fagopplæringen i sine fagområder.

Lærling: Som nevnt foregår de 2 første årene 
i fagutdanningen i skole, og da er du elev. 
Den avsluttende delen av fagutdanningen foregår i arbeids-
livet, og da er du ansatt i en bedrift som lærling. 
Lærlingen har samme rettigheter og plikter som de øvrige
ansatte i bedriften. Det er opprettet egne avtaler om lønn 
til lærlinger. I prinsippet tjener lærlingen på 2 år det samme
som en faglært tjener på 1 år.


